
 
 

IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE VOLUNTARIADO 

CONTACTO 

 voluntariado@psicologossinfronteras.net 

NOMBRE DEL ÁREA 

Formación 

TÍTULO DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE NECESITA VOLUNTARIOS/AS 

Coordinador/a del área de Formación 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO/ACTIVIDAD Y DE LAS FUNCIONES QUE 

DESARROLLARIA LA PERSONA VOLUNTARIA 

La persona que se encargue de la coordinación del área de Crisis y Emergencias deberá diseñar 

y poner en marcha programas que atiendan las necesidades de generar Formación que tiene la 

asociación, para ello contará con un equipo de voluntarios y voluntarias que le ayudarán a tal 

fin.  

Esto se materializará en generar cursos, talleres, conferencias, supervisiones de casos y 

cualquier tipo de formación que se plantee, para ofrecerla a terceros interesados. También se 

encargará de ofrecer los espacios disponibles de la asociación para que personas ajenas a la 

asociación puedan dar cursos y hacer uso de el mismo. 

En función de los ingresos generados se puede plantear algo de remuneración.  

¿QUÉ FORMACIÓN/CONDICIONES DEBERÍA TENER EL/LA VOLUNTARIO/A PARA 

PODER REALIZAR El PROYECTO? (Especificar si necesita ser psicólogo/a, si tiene que tener 

el máster general sanitario, si necesita experiencia previa, presencialidad necesaria…) 

Formación en psicología deseable, además se valorará la experiencia en gestión de espacios así 

como la experiencia como formador. Se valorará también la disponibilidad presencial (estar en 

Madrid) 

¿CUANTOS VOLUNTARIOS/AS SE NECESITAN PARA REALIZAR El PROYECTO? 

1 

 

¿QUÉ DEDICACIÓN SEMANAL DEBERÍAN TENER LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN 

EN EL PROYECTO? 

Las coordinadoras y los coordinadores deben tener alta dedicación, en torno a 3h semanales, 

además es necesario acudir (presencialmente si se reside en Madrid) a la reunión mensual de 

coordinación. 


